'CONVENCAO N. 22
Contrato de Engajamento de Marinheiros

| — Aprovada pela 92 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1926), entrou em vigor no plano internacional em 4.4.28.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 20, de 1965, do Congresso Nacional;

b) ratificacdo = 18 de junho de 1965;

c) promulgacao = Decreto n. 58.817, de 14.7.66;

d) vigéncia nacional = 18 de junho de 1966.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, e reunida nesta cidade a 7 de junho de 1926, em sua
nona sessao,

Apobs ter decidido adotar diversas proposicdes relativas ao contrato de
engajamento de marinheiros, questdo compreendida no primeiro ponto da ordem
do dia da sesséo, e

Apoés ter decidido que essas proposicdes tomariam a forma de uma Convencao
Internacional, adota, neste vigésimo quarto dia de junho de mil novecentos e vinte
e seis, a Convencao seguinte, que serad denominada ‘Convencéo sobre o Contrato
de Engajamento de Marinheiros 1926, a ser ratificada pelos membros da
Organizacao Internacional do Trabalho, de acordo com as disposi¢cfes da
Constituicdo da Organizacgao Internacional do Trabalho:

Art. 1 — 1. A presente convengao se aplica a todos 0s navios para a navegacao
maritima, matriculados no territério de um dos Membros que tiver ratificado a
Convencéo, e aos armadores, comandantes e marinheiros de tais navios.

2. Ela ndo se aplica:

a) aos navios de guerra,

b) aos navios do Estado que nédo estiverem empregados no comercio,

C) aos navios empregados na cabotagem nacional,
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d) aos yachts de recreio,
e) as embarcacfes compreendidas pela denominacéao de Indian Country Cratft,
f) aos barcos de pesca,

g) as embarcacdes de um deslocamento bruto inferior a 100 toneladas ou 300
metros cubicos e, em se tratando de navios empregados no comeércio nacional, de
um deslocamento inferior ao limite fixado para o regime particular de tais navios
pela legislagcédo nacional em vigor no momento da adogéo da presente convengao.

Art. 2— Tendo em vista a aplicagdo da presente convencao, os termos seguintes
devem ser compreendidos como segue:

a) o termo ‘navio’ compreende todo navio ou embarcacao de qualquer natureza,
de propriedade publica ou privada, empregados habitualmente na navegacao
maritima;

b) o termo ‘marinheiro’ compreende toda pessoa empregada ou engajada a bordo,
a qualquer titulo e figurando no rol de equipagem, excecéo feita dos comandantes,
dos pilotos, dos alunos dos navios-escola e dos aprendizes, quando estes
estiverem vinculados por um contrato especial de aprendizado: ficam excluidas as
equipagens da frota de guerra e as outras pessoas a servico permanente do
Estado;

c) o termo ‘comandante’ compreende toda pessoa que tiver o comando de um
navio e por ele for responséavel, excecdao feita dos pilotos;

d) o termo ‘navios empregados no comércio nacional’ se aplica aos navios
empregados no comércio entre os portos de um dado pais e os portos de um pais
vizinho nos limites geogréficos fixados pela legislagcdo nacional.

Art. 3— 1. O contrato de engajamento € assinado pelo armador ou seu
representante e pelo marinheiro. Devem ser concedidas facilidades ao marinheiro
e, eventualmente, a seu conselheiro para examinar o contrato de engajamento,
antes de ser este assinado.

2. As condi¢des nas quais 0 marinheiro assina o contrato devem ser fixadas pela
legislacdo nacional de maneira a assegurar o controle pela autoridade publica
competente.

3. As disposi¢cdes que precedem, concernentes a assinatura do contrato, sdo
consideradas como observadas se estiver certificado por um ato da autoridade
competente que as clausulas do contrato foram apresentadas por escrito a essa
autoridade, tendo sido elas confirmadas tanto pelo armador ou seu representante
como pelo marinheiro.



4. A legislacéo nacional deve adotar disposi¢des para garantir gue o marinheiro
compreenda o sentido das clausulas do contrato.

5. O contrato ndo deve conter disposi¢cao alguma que seja contraria a legislacao
nacional ou a presente Convencao.

6. A legislacdo nacional deve prever todas as outras formalidades e garantias
concernentes a conclusédo do contrato julgadas necessarias para proteger 0s
interesses do armador e do marinheiro.

Art. 4 — 1. Devem ser adotadas medidas apropriadas em conformidade com a
legislagdo nacional, para garantir que o contrato de engajamento ndo contenha
clausula alguma pela qual as partes convenham a priori na derrogacao das regras
normais de competéncia de jurisdicéo.

2. Tal disposicdo ndo deve ser interpretada como excluindo o recurso a
arbitragem.

Art. 5— 1. Todo marinheiro deve receber um documento que fagca mencéo de seu
servigo a bordo do navio. A legislagdo nacional deve determinar a forma desse
documento, as especificagbes que nele devam figurar e as condi¢cdes nas quais
ele deva ser estabelecido.

2. Tal documento ndo pode conter nenhuma apreciacao da qualidade do trabalho
do marinheiro nem indicacéo sobre seu salario.

Art. 6 — 1. O contrato de engajamento pode ser concluido seja por periodo
determinado, seja por viagem, ou, permitindo a legislacao nacional, por periodo
indeterminado.

2. O contrato de engajamento deve indicar claramente os direitos e obrigactes
respectivos de cada uma das partes.

3. Necessariamente deve fazer referéncia:

1) ao nome e prenomes do marinheiro, a data de seu nascimento ou sua idade,
bem como o lugar do seu nascimento;

2) ao lugar e a data da concluséo do contrato;

3) a designacao do navio ou dos navios a bordo do qual ou dos quais o marinheiro
se compromete a servir;

4) ao efetivo da equipagem do navio, caso a legislacdo nacional prescreva tal
mencao;



5) a viagem ou as viagens a empreender, caso possam ser determinadas por
ocasiao do engajamento;

6) ao servico ao qual € destinado o marinheiro;

7) se possivel, ao lugar e & data em que tera o marinheiro de se apresentar a
bordo para comecar seu servico;

8) aos viveres que cabem ao marinheiro, salvo o caso em que a legislacéo
nacional estipule um regime diferente;

9) ao montante do salario;
10) aos termos do contrato, ou seja:

a) se o contrato foi concluido por periodo determinado, a data fixada para o
término do contrato;

b) se o contrato foi concluido por viagem, o porto de destino e a duragdo de tempo
a decorrer ap0s a chegada, antes que o marinheiro possa ser despedido;

c) se o contrato foi concluido por periodo indeterminado, as condicdes nas quais
cada parte podera denuncia-lo, bem como, apos o0 aviso prévio, a necessaria
duracéo de tempo, que nado deve ser menor para o armador do que para o
marinheiro;

11) as férias pagas anuais concedidas ao marinheiro ap6s um ano a servi¢o do
mesmo armador, caso a legislacédo nacional faca previsao de tais férias;

12) a todas as outras especificagdes que a legislacdo nacional possa impor.

Art. 7 — Quando a legislagéo nacional prescrever a existéncia a bordo de um rol
de equipagem, deve indicar que o contrato de engajamento sera transcrito no rol
de equipagem ou a ele anexado.

Art. 8 — A fim de permitir ao marinheiro ter conhecimento da natureza e da
extensdo de seus direitos e obrigacdes, a legislacdo nacional deve adotar
disposicdes que determinem as medidas necessarias para que o marinheiro possa
informar-se a bordo, de modo preciso, sobre as condicdes de seu emprego, seja
pela fixacdo das clausulas do contrato de engajamento em lugar facilmente
acessivel a equipagem, seja por qualquer outra medida apropriada.

Art. 9 — 1. O contrato de engajamento por periodo indeterminado rescinde-se pela
sua denudncia por uma ou outra das partes em porto de carregamento ou de
descarregamento do navio, sob a condi¢do de que seja observada a duracao de



tempo a decorrer apds o aviso prévio, especificada no contrato, e que deve ser de
24 horas no minimo.

2. O aviso preévio deve ser dado por escrito; a legislacdo nacional deve determinar
as condi¢Bes nas quais o aviso prévio deve ser dado, de maneira a evitar qualquer
litigio ulterior entre as partes.

3. A legislacdo nacional deve determinar as circunstancias excepcionais nas quais
0 aviso prévio, mesmo tendo sido dado a tempo, néo teré por efeito a resolugcéo do
contrato.

Art. 10 — O contrato de engajamento seja ele concluido por viagem, por periodo
determinado ou por periodo indeterminado, sera rescindido de pleno direito nos
casos que seguem:

a) consentimento matuo das partes;
b) falecimento do marinheiro;
c) perda ou inavegabilidade absoluta do navio;

d) qualquer outra causa estipulada pela legislagdo nacional ou pela presente
Convencgao.

Art. 11 — A legislacéo nacional deve fixar as circunstancias em que o armador e o
comandante tém a faculdade de despedir imediatamente o marinheiro.

Art. 12 — A legislacdo nacional deve igualmente determinar as circunstancias em
gue o marinheiro tem a faculdade de pedir seu desembarque imediato.

Art. 13 — 1. Provando o marinheiro ao armador ou a seu representante, seja que
tem possibilidade de obter o comando de navio ou emprego oficial ou de oficial-
mecanico ou qualquer outro emprego mais elevado do que aquele que ocupa; seja
gue em consequéncia de circunstancias supervenientes a seu engajamento sua
despedida de interesse capital; pode pedir seu desligamento sob a condicao de
gue assegure sem novos gastos para o armador sua substituicdo por pessoa
competente reconhecida como tal pelo armador ou por seu representante.

2. Nesse caso 0 marinheiro tem direito ao salario correspondente a duracéo de
seu servico.

Art. 14 — 1. Seja qual for & causa do término ou da rescisdo do contrato a
dissolucéo de qualquer compromisso deve ficar registrada no documento entregue
ao marinheiro conforme o art. 5 e no rol de equipagem por uma referéncia especial
gue deve ser a pedido de uma ou de outra das partes reconhecida devidamente
pela autoridade publica competente.



2. O marinheiro tem sempre o direito de obter do comandante um certificado
lavrado separadamente e que dé a conhecer a qualidade de seu trabalho ou que
indique pelo menos se ele satisfez inteiramente as obrigacdes de seu contrato.

Art. 15 — Compete a legislacao nacional adotar medidas adequadas para
assegurar a observacao das disposi¢cdes da presente convencao.

Art. 16 — As ratificacdes oficiais da presente convencgdo, nas condi¢cdes
estabelecidas pela Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, serdo
comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele
registradas.

Art. 17 — 1. A presente convencgao entrara em vigor na data em que as
ratificacdes de dois Membros da Organizacéo Internacional do Trabalho forem
registradas pelo Diretor-Geral.

2. Ela obrigara apenas aos Membros cujas ratificacdes tenham sido registradas na
Reparticdo Internacional do Trabalho. Depois disso, a convengao entrara em vigor,
para cada Membro, na data em que sua ratificacéo for registrada na Reparticdo
Internacional do Trabalho.

Art. 18 — Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizacéo Internacional
do Trabalho forem registradas na Reparticao Internacional do Trabalho, o Diretor-
Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho. Igual notificacao sera feita a respeito das
ratificacoes que lhe forem ulteriormente comunicadas pelos outros Membros da
Organizacéao.

Art. 19 — Sob reserva das disposi¢des do art. 17, qualquer Membro que ratificar a
presente convencao se compromete a aplicar as disposi¢des dos arts. 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14 e 15 no mais tardar até 1° de janeiro de 1928 e adotar
as medidas que forem necessérias para tornar efetivas tais disposi¢coes.

Art. 20 — Todos os Membros da Organizacgao Internacional do Trabalho que
ratificam a presente Convencdo comprometem-se a aplica-la as suas colbnias,
possessodes ou protetorados, conforme as disposi¢cdes do art. 35 da Constituicao
da Organizacéo Internacional do Trabalho.

Art. 21 — Todo Membro que tiver ratificado a presente Convencao podera
denuncié-la, & expiracdo de um periodo de 10 anos depois da data em que a
Convencéao entrou em vigor inicialmente, por ato comunicado ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia néo sera
efetivada sendo um ano depois de registrada na Reparticdo Internacional do
Trabalho.

Art. 22 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracao da



Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatorio sobre a aplicagdo da presente convengdo e examinara se é necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao da sua revisao total ou
parcial.

Art. 23 — Os textos francés e inglés da presente Convencao fardo fé."



